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- сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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DyHKIHOHATbHbIE 003AHHOCTH JHNA, OTBETCTBEHHOI0 32 PeATH3aIHI0
AHTHKOPPYNUHMOHHOU mojuTuKn B IOY

1.00mme M0I0KeHHs

1.1. B cBoeii paboTe pyKOBOJCTBYETCS:

- Koncrurymueit Poccuiickoit ®enepanum;

- 3aKOHO/ATEIbHBIMYI U HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAaMU 110 IPOTHBOACHCTBUIO KOPPYIILHY;

- YCTaBOM H JIOKaIbHBIMU IIPaBOBbIMHU akTamu JIOVY;

- HACTOSIMMH (YHKITHOHAIBHEIMU 0053aHHOCTAMI,

- ITpaBunamMu BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPAIKA.

1.2. OTBeTCTBEHHBI 3a peann3alHio aHTUKOPPYIIIHOHHOHN IOJIUTUKY TOIDKEH 3HATH:

- IIENIH | 33/1a91 BHEPEHUS aHTUKOPPYIIHOHHOHN IIOJIUTHKH;

- HCIIONB3YEMBIC B TIOJMTUKE OHATHS U ONPENEICHUS;

- OCHOBHbIE [IPUHLHIIB RHTHKOPPYIIHOHHON AeaTensrocTd JIOY;

- 06J1aCTh IPUMEHEHHS TIOJIMTHKY U KPyYT JIHII, TTOTIAJal0IINX 0/ €€ NEHCTBHE;

- IIepeyYeHb Peaan3yeMblX OpraHu3anyeil aHTHKOPPYIIMOHHBIX MEPONPUATHH, CTAHIAPTOB U IPOLEAYD U
HOPSIOK UX BBIIOJTHEHHS! (IPUMEHEHHS);

- OTBETCTBEHHOCTH COTPY/IHHKOB 33 HECOOMIOCHHE TPEOOBAaHHMI AHTHKOPPYTIIHOHHON MOTUTHKH,

- OPSIOK MIEPECMOTPa M BHECCHUS MI3MEHEHHUH B aHTUKOPPYTIIIHOHHYIO MOJIUTHKY OpraHU3aly.

2. DyHKIHOHAJIbHbIE 005I3aHHOCTH

OTBETCTBEHHBIHN 32 PEANN3AINI0 aHTUKOPPYIIIMOHHON monuTuky BJIOY:

- OCYIIECTBIISIET PETYISPHEIA MOHUTOPHHT X048 U 9()(QEKTHBHOCTH peann3aliy aHTUKOPPYILMOHHOM
TOJIMTHKH, €KEro/HO npecTasiser 3apenyomemy JJOY cooTBETCTBYIOIMH OTYET, BHOCUT B
AHTHKOPPYIIUOHHYIO NOJIUTUKY H3MECHEHHUS 1 JOTIONHCHUS,

- BBISIBIISIET ¥ YCTPAHACT IIPUYHHBI H YCIOBHA, ITOPOXKAAIOIIME KOPPYIILHIO;

- BBIpa0aThIBaET ONTHMAJBHBIC MCXaHIU3MBI 3AIUThI OT IPOHUKHOBEHHUS KOPPYIIMH B JETCKUM Caf,
CHIDKCHHIO B HEil KOPPYIIIMOHHBIX PHCKOB;

- CO3/Ia€T EIMHYIO CHCTEMY MOHMTOPUHIA ¥ HHQOPMUPOBAHKS COTPYTHHKOB 110 TIpOGIEMaM KOPPyYTILHAK;
- OCYLIECTBIISET aHTHKOPPYILMOHHYIO IIPOIIarany U BOCIIHTAHHE,

- BHOCHT TIpe/ovkenust Ha paccmoTperue Cosera JIOY 10 COBEPUIGHCTBOBAHHIO NEATENBHOCTH B Chepe
[POTUBOACHCTBHS KOPPYIILIMH, & TAK)KE YJACTBYET B IIOTOTOBKE IIPOEKTOB JIOKATLHBIX HOPMATUBHBIX
aKTOB I10 BOIIPOCAM, OTHOCSIIUMCS K €r0 KOMIICTCHIH;

- y4acTByeT B pa3paboTke (pOopM ¥ METOZOB OCYIIECTBICHU aHTUKOPPYILHOHHOH JEATENBHOCTH 1
KOHTPOJIUPYET HX PEaNn3aluio; ;

- cozieiicTByeT paboTe IO MPOBCACHAIO aHATIN3a U SKCIICPTU3HI H3/[aBaCMBIX aqMuHucTpanuci JOY
JOKyMEHTOB HOPMAaTHBHOI'O XapaKTepa II0 BOIPOcaM IIPOTUBOACHCTBIA KOPPYIIIHH;

- COEUCTBYET BHECEHHUIO JOTIOJIHEHHUI B HOPMATHBHBIE IIPABOBHIE AKTHI C YUETOM U3MEHEHMIM
JefCTBYIOILETO 3aKOHOATENIBCTBA;

- He3aMeTUTENbHO HHpopMuUpyeT 3aBeayiomero JJOY o ciydasx CKIOHEHHS PabOTHHKA K COBEPIICHHAIO
KOPPYIIMOHHBIX IPaBOHAPYIICHHI;

- He3aMeTUTENBHO HH(pOopMupYeT 3aBeaytomero IOV o crasureil H3BeCTHOH ME(OPMAIH O CIlydasx
COBEpILIEHHS KOPPYIIIUOHHEIX IPaBOHAPYLICHUH IPYTHMU PaOOTHUKAMH, KOHTPATCHTAMH OPTaHU3ALMI
WJIH WHBIMH JIULIaMU,

- coobmaet 3apenyromemy JJOY 0 BO3MOXXHOCTH BOSHUKHOBEHMA JINOO BOSHUKIIEM Y PabOTHHKA
KOHQIINKTE HHTEPECOB.

- OKa3bIBACT KOHCYIBTATUBHYIO TIOMOILb CYOBEKTaM aHTHKOPPYIIMOHHOH IIONMTHKU JAETCKOTO Ca/ia o
BOMPOCAM, CBA3AHHBIM C IPUMEHEHHEM Ha IPAKTUKE OOLIMX INPUHIIMIIOB CIIy>KEOHOTO MOBEACHUS
COTPY/AHUKOB, U APYTUX Y4aCTHUKOB y4eOHO-BOCIIUTATEIHHOTO MIPOIIECCA;

- B3aNMO/IEHCTBYET C PABOOXPAHHUTENHHBIME OPTaHaMH II0 pPeari3allii Mep, HallpaBJIEeHHBIX Ha





